SPELREGLER

Om arbetssatt och uppforande
pa Elektroskandia

(@ Elektroskandia



TILL DIG PA
ELEKTROSKANDIA

Precis som i idrottens varld behdvs det spelregler,
aven nar man gor affarer. Spelreglerna som presente-
ras har har tagits fram som en gemensam vardegrund
att sta pa. | alla sammanhang férvantas vara medar-
betare att efterleva dessa.

Ytterst handlar det om att vi ar professionella i allt vi
gor, i vara relationer till kollegor, kunder och lever-
antérer men aven i forhallande till samhallet i dvrigt.
Tack for att du tar dig tid att 1asa!

Vénliga halsningar
Foretagsledningen



VI GOR SKILLNAD!

Elektroskandia erbjuder alla medarbetare stora moj-
ligheter men aven stort ansvar. Vi forvaltar ett stolt arv
och har ett gott rykte, vart att varda och utveckla.

Det ar viktigt att alla medarbetare kanner till och lever
efter vara spelregler i arbetslivet. Syftet ar att na en
sa hog kvalité som mdjligt pa vart satt att agera, i de
relationer som vi har i vara yrken, sa att vi kan vara
stolta 6ver vart jobb.

Vara spelregler kan kanske upplevas som sjalvklara.
Vi ar dock dvertygade om att ratt attityd och ratt arbets-
satt ar avgorande framgangsfaktorer.

UPPFORANDE

Respektfull behandling av medmanniskor och respekt
for manskliga rattigheter ar grunden for oss. Alla man-
niskor har lika varde, vara anstallningsvillkor ar ratt-
visa, vi har en séker arbetsmiljé, vi bedriver ansvars-
fullt miljdarbete och efterféljer en hdg etisk standard.
Detta upptradande galler i alla interna och externa
yrkeskontakter.

VAR ROLL | SAMHALLET

Elektroskandias medarbetare ska félja alla lagar
och férordningar som &r tillampliga for var affars-
verksamhet.

ETIK OCH MORAL

Hog etik och god moral ar ett rattsnére for oss i vara
affarer. Vi ska tala en 6ppen granskning bade internt
eller externt, till och med av pressen.

Vi kan ge gavor, tjanster, representera och ge an-
dra incitament och det anses som god affarsed och
accepteras av det mottagande foretaget. Vi far inte
erbjuda, ge, be om eller ta emot nagon form av muta.

Om Du ar osaker pa vad som galler, ska Du alltid
fraga din ndrmaste chef/arbetsledare.




VART ARBETSSATT

Hos oss marks det att det ar hdgt i tak och att vi

har en 6ppen kommunikation. Vi kan alla sdga vad

vi tycker. Att lyssna aktivt och att acceptera andras
asikter ar ocksa viktigt for oss. Vi ar positiva och arliga
och pratar med varandra — inte om varandra. Vi visar
stolthet for oss sjélva och for foretaget. Har foljer na-
gra ytterligare punkter.

Vi ska:

« vara mal- och resultatorienterade

* komma val férberedda till alla kund-,
leverantérsbesok samt andra méten

« arbeta strukturerat, effektivt och noggrant

- félja rutiner och respektera tidsramar

+ utveckla var laganda

SEKRETESS

Alla pa Elektroskandia ska iaktta diskretion nar det
galler foretagets angelagenheter sa som prissattnin-
gar, konstruktioner, driftsférhallanden, affarsangela-
genheter samt forhallanden rérande kollegor.

LOJALITET

Lojalitet ar viktigt for oss pa flera nivaer.

* Det &r viktigt att vi visar lojalitet mot manniskor
i var omgivning och tar dem i férsvar om vi ser att
de blir behandlade orattvist.

* Vi ar lojala i vara arbetsroller bland annat genom
att vi foljer Elektroskandias spelregler och andra
policybeslut om exempelvis miljo, kvalitet,
konkurrensférbud med mera.

* Vi ar lojala mot organisationen. Det innebar att
fram tills beslut ar fattat kan man lagga fram alla
sina synpunkter. Nar beslut ar fattat sa ska alla
lojalt arbeta for att det ska bli basta méjliga
resultat.
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